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1- Genèse UYT France
Question personnelle pastorale:

Théories et pratiques pour développer une Église?

1- Genèse 2- Méthodes 3- Théologies 4- Contextualisation

2002  Colloque AFOM       UYT 

UYT     ABCD (Asset Based Community Development)
2000 Église luthérienne malgache 



2- Méthodes

1- Genèse
2-

Méthodes
3- Théologies 4- Contextualisation

ABCD: Asset Based Community Development
Développer une communauté à partir de ces ressources qu’elle 
a en sa possession ici et aujourd’hui.

1- Pratiques
Que faisons-nous?
Quelles sont nos 
ressources et nos 
talents?
Que sommes-nous?

3- Théories et théologies
Donner du sens, cristalliser pour 
reproduire mais pas forcément à 
l’identique

2- Relectures
Que s’est-il passé?
Quels résultats et impacts?
Qu’avons-nous appris?
Nos ressources d’apprentissage 
et nos défis

01

03
02

ECCLESIA 
REFORMATA
SEMPER 
REFORMANDA

Cale du progrès=expérience acquise



Projet 
d’Église 

3- Théologies

1- Genèse 2- Méthodes
3-

Théologies
4- Contextualisation

Ephésiens 2, 8-10

C'est par la grâce, en effet, que vous êtes sauvés au moyen de la foi. Cela ne vient pas de
vous, c'est le don de Dieu. 9Ce n'est pas en vertu des œuvres, pour que personne ne puisse
faire le fier. 10Car nous sommes son ouvrage, nous avons été créés en Jésus-Christ pour des
œuvres bonnes que Dieu a préparées d'avance, afin que nous nous y adonnions.

UYT Missio Dei Église 



4- Contextualisation

1- Genèse 2- Méthodes 3- Théologies
4-

Contextualisation

Socio-géographique/ ecclésiologique / diaconale

5 situations différentes en France, 3 villes moyennes, 1 
Conseil presbytéral, 1 enfants de 6 à 15 ans 

Concrètement, comment ai-je fait? 
Résultats et impacts?
Perspectives?



Introduction
Annely Neame (EELC-Estonie)





Introduction
Seth Ueland Chancy ( NMS- Norvège)



Helping people recognise their God-given gifts 
and put them to work in His service.

Creating new livelihood opportunities
Providing activities for children and young people
Building stronger relationships
Encouraging shared responsibility in congregations

Growing together through shared experience, 
reflection and adapting to local contexts.





Use Your Talents: A Learning Community

Churches
Local experience, gifts

and community action.

Shared Learning

Church Institutions
Training, coordination
and ongoing support.

Universities
Research, theological

reflection and education.

Learning together to strengthen churches and communities.

Share • Reflect • Learn • Apply
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5- Organisation

5- Organisation 6- Résultats 7- Portée 8- Perspectives

5 situations différentes en France, 3 villes moyennes, 1 Conseil presbytéral, 1 enfants de 6 à 15 ans 

Projet d’Église 

Projets



5- Organisation

5- Organisation 6- Résultats 7- Portée 8- Perspectives

UYT 1: Cartographie des talents et ressources internes et externes

UYT 2: Rêver, laisser la place et impliquer

Jeu des 2 vérités et 1 mensonge
Réflexion



6- Résultats

5- Organisation 6- Résultats 7- Portée 8- Perspectives



7- Portée

5- Organisation 6- Résultats 7- Portée 8- Perspectives

Effets immédiats: conscientisation (reconnaissance), 
convivialité, regain d’énergie

Effets à moyen/long terme: (re)connaissance de la 
communauté, du groupe, connaissance des ressources 
externes, actualisation du projet d’Église, donner du sens, 
démocratie, interculturalité, longévité, autonomie, VIE

Limites: confiance, temps, régularité 



8- Perspectives en France

5- Organisation 6- Résultats 7- Portée 8- Perspectives

Enthousiasme de ce forum         communauté d’apprentissage 
Réunion UYT France: 29 janvier 2027 19h zoom  QR code dans le livret pour s’inscrire

Koinonia, Église de témoins, Église  vivante

1 Pierre 4,10

Mettez-vous au service des autres, selon le don que chacun a reçu.
Soyez comme de bons serviteurs qui prennent soin des dons variés de
Dieu.



Merci.

Des questions?



Ateliers



Rappel: 5- Organisation

5- Organisation 6- Résultats 7- Portée 8- Perspectives

UYT 1: Cartographie des talents et ressources internes et externes

UYT 2: Rêver, laisser la place et impliquer

Jeu des 2 vérités et 1 mensonge
Réflexion



Ateliers
UYT 1: Cartographie des talents et ressources internes et externes

Atelier 1 : Brise-glace Deux vérités et 1 mensonge : 15 mn

Atelier 2 : Les ressources extérieures 10mn+ 5mn

Atelier 3 Les espaces, le matériel, les ressources spirituelles, le capital humain 20 mn

UYT 2: Rêver, laisser la place et impliquer

Atelier 4 : Agir 20 mn

Atelier 5: Voter 20 mn



UYT 1   Atelier 1
Atelier 1 : Brise-glace Deux vérités et 1 mensonge : 15 mn

3 volontaires3 post-it par volontaire

• Un volontaire va écrire sur 3 post-it 3 choses de lui dont une fausse:   
(ce que je suis, ce que je sais faire, ce que j’aime, ce que j’ai fait…)

• Le volontaire met sur la table les trois post-it.
• Le groupe essaie de deviner quelle est la chose fausse. 
• Lorsque la chose fausse est démasquée, il faut l’enlever.
• Les deux autres passent à tour de rôle.

Se (Re)connaître, deux ressources/talents par personne



UYT 1   Atelier 2

Réfléchir par communauté
Cartographie d’exemples
Beaucoup de post-it

• Nous dessinons le quartier/village du temple ; Nous y mettons les 
associations/institutions/commerces. 

• Un volontaire montre son schéma. Le groupe imagine pour lui comment ce qu’il 
y a autour de lui peut être des ressources. Et j’ajoute aux post-it précédents.

• Un autre volontaire fait la même chose.
• Je pense à deux personnes dont je sais qu’elles ont un lien avec une association, 

une entreprise... Et j’ajoute aux post-it précédents.
Se (Re)connaître son environnement; l’Église est acteur de la cité
L’autre peut voir des choses que je ne vois pas (interdépendance)

Atelier 2 : Les ressources extérieures 15mn



UYT 1   Atelier 3

Réfléchir par communauté
Cartographie d’exemples
Beaucoup de post-it

Remplir la cartographie (minimum 3)

Se (Re)connaître toutes les ressources et les talents

Atelier 3 Les espaces, le matériel, les ressources spirituelles, le capital humain 
20 mn



UYT 2  

Admirons nos rêves.
Soyons reconnaissants de toutes les 
grâces que Dieu donne à son église 
pour sa mission.

Ephésiens 2, 8-10

C'est par la grâce, en effet, que vous êtes sauvés au moyen de la foi. Cela ne
vient pas de vous, c'est le don de Dieu. 9Ce n'est pas en vertu des œuvres, pour
que personne ne puisse faire le fier. 10Car nous sommes son ouvrage, nous avons
été créés en Jésus-Christ pour des œuvres bonnes que Dieu a préparées d'avance,
afin que nous nous y adonnions.



UYT 2   Atelier 4  
UYT 2: Rêver, laisser la place et impliquer Atelier 4 : Agir 20 mn

Imaginons que vous soyez membres 
d’une même communauté et que 
toutes ces ressources sont à vous tous.

- Cartographie réalisée
- Fiche projet

• Avec les ressources que nous avons, chaque personne (ou à 2 ou à 3) peut 
imaginer un projet concret qui contribuera à réaliser la mission de l’Église. Il 
s’agit pour le moment de RÊVER (faisabilité? Opportunité? On a déjà essayé, 
ça ne marchera pas)

• Remplir la fiche projet (Mettre un verbe dans le titre)
• L’afficher Agir concrètement après l’enthousiasme

(Re)connaître notre complémentarité
Démarche-projet



UYT 2   Atelier 5  
Atelier 5 : Voter avec ses pieds 20 mn

- Vos pieds
- Stickers vert/jaune 

dans la main

• Allez voir tous les projets. Choisissez, votez le ou les projets qui vous plaisent. 
Il y a deux sortes de votes : le sticker jaune : vous souhaitez participer à 
l’animation, le sticker vert vous souhaitez profiter de ce projet.

• METTEZ votre NOM et PRÉNOM  sur les stickers pour qu’on puisse vous 
recontacter pour la réalisation du projet s’il est retenu.

Récolter les attentes de la communauté
Choisir les projets en fonction des ressources disponibles



UYT 2  

Admirons tout ce qui nous est possible de faire.
Soyons reconnaissants de toutes les grâces que 
Dieu donne à son église pour sa mission



Merci!

Réunion UYT France: 29 janvier 2027 19h zoom  
QR code dans le livret pour s’inscrire

Prochaine étape:

Libérons nos talents!


