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La création de ce document a été 
souhaitée par nos deux associations 
partenaires : l’Église Protestante Unie 
de France et les Éclaireuses et Éclaireurs 
Unionistes de France.
Nous avons à cœur d’initier ou 
consolider nos relations, mais nous 
rencontrons des difficultés de 
compréhension, dûes à des différences 
de fonctionnement ou de langage.
Ce document est composé à la fois d’une 
explication succincte des organisations, 
des temps forts de chacune et d’un 
lexique des termes particuliers. Il a pour 
but d’aider à la création de nouvelles 
relations. Nous serons heureux si, 
localement, les EEUdF et l’EPUdF 
partagent leur quotidien sereinement.
Nous vous souhaitons une bonne 
lecture et un bon chemin ensemble ! 
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Une relation  
à plusieurs  
dimensions 



UNE RELAT ION À PLUSIEURS DIMENSIONS
Les EEUdF, tout comme l’EPUdF, ont chacun 
leur domaine de compétence : la pédagogie 
d’une part, l’annonce de l’Évangile d’autre 
part ; et ces deux objectifs prospèrent 
ensemble. L'annonce de l'Évangile 
se fait dans un esprit d'ouverture et 
d'accompagnement. Notre nouveau projet 
pédagogique déclare ainsi que les EEUdF 
sont un « Mouvement Protestant ouvert à 
toutes et tous ». Le développement spirituel, 
partie intégrante de la pédagogie unioniste, 
se fonde notamment sur notre identité 
protestante et le texte biblique. A ce titre 
« nous avons la conviction que les textes 
bibliques sont riches de sens et contribuent 
au cheminement spirituel de tous et toutes»

Si cet objectif est porté par le projet 
éducatif des EEUdF, c’est qu'on ne fait pas 
moins l'expérience de la foi dans les bois 
que dans un temple.

Par l’essence même des activités de chacun, 
les vases sont communicants ! Il s’agit 
alors d’arriver à travailler ensemble pour 
que chacun s’améliore dans le champ de 
compétence de l’autre. 

La base du partenariat entre les Églises 
locales et les groupes locaux réside dans 
le respect de la dimension spirituelle du 
projet éducatif des EEUdF, qui est un point 
prédominant dans la bienveillance et la 
confiance des Églises locales envers les 
groupes locaux et leurs activités.  
Ainsi, les bonnes relations sont des relations 
qui sont régulièrement entretenues. Rien 
n’est plus précieux que la confiance qui 
existe entre une Église locale et un groupe 
local. C’est pourquoi il est primordial 
d’entretenir une telle confiance les uns 
envers les autres, par différentes petites 
attentions. 
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Quelles sont les 
bonnes pratiques  
à appliquer ?
Prendre soin de nos relations	 6

Prendre soin du matériel 	 10
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PRENDRE SOIN DE NOS RELAT IONS

En voici quelques exemples :  

Coté EEUdF
•	 la conseillère ou le conseiller de groupe 

local (CGL)

•	 la trésorière ou le trésorier de groupe 
local (TGL)

•	 la ou le cadre « vie spirituelle »

•	 les trois responsables d’unité (des 
louveteaux et louvettes, des éclaireurs 
et éclaireuses, des aînés·es)

Coté Église locale
•	 la pasteure ou le pasteur

•	 la présidente ou le président du conseil 
presbytéral (CP)

•	 la ou le secrétaire du conseil 
presbytéral (CP)

•	 la ou le responsable du groupe de 
jeunes.

Comment tisser du lien ?
L’essentiel des liens entre le groupe local et l’Église locale passe en premier lieu par les 
relations entre les cadres d’Église et les cadres unionistes –dans un second temps, par les 
jeunes de l’Église et les responsables unionistes–. C’est pourquoi il est important d'identifier 
quelques personnes-ressources.

Ces liens peuvent être élargis au-delà des 
cadres d’Église et des cadres unionistes 
par des échanges réguliers de nouvelles: 
des appels téléphoniques réciproques 
pour s’informer des événements des deux 
associations ; des propositions d’articles 
rédigés par les enfants pour partager, 

raconter leur expérience de camp ou de 
weekend durant l’année afin d’être publié 
dans le journal de l’Église locale ; des cartes 
postales pour inviter à un repas d’église, à un 
événement spécial comme un culte de fête, 
par exemple. À vous de trouver la forme et 
l’occasion pour s’inviter et se rencontrer !
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Louveteaux, Éclaireurs, Aînés - 
Enfants
Les enfants ont toute leur place au sein des 
églises locales et des groupes locaux. 

Dans la plupart des églises locales, des 
activités sont pensées et préparées 
spécialement pour eux (journée-catéchèse, 
cultes spéciaux, etc) – d’où l’importance 
d’articuler les calendriers ! Les enfants, 
issus des familles engagées dans les Églises 
locales sont donc une potentielle source de 
recrutement pour de futurs louveteaux et 
éclaireurs (voire aînés). Cela suppose que les 
enfants et leurs familles peuvent aussi être 
invités à des activités de l’Église.

Responsables - Jeunes
Dans les Églises locales, plusieurs types 
de personnes sont engagés : par exemple 
des jeunes, qui auraient l’âge pour être 
responsables. Certains d’entre eux ont été 
scouts dans leur passé et certains pas. Ces 
jeunes adultes, membres d’Église, pourraient 
être intéressés de rejoindre une équipe 
de responsables. Mais cela nécessite un 
accueil et un accompagnement. Découvrir 
le scoutisme en étant adulte et en devenant 
responsable, ce n’est pas inné ! De plus, on 
peut « appeler » de jeunes adultes issus de 
l’Église locale avec la mission spécifique de 
devenir responsable unioniste et de faire 
vivre le projet spirituel des EEUdF. 

Cadres - Adultes engagés - Famille
Ces enfants, qui sont membres des Églises 
locales, sont accompagnés de leurs parents 
qui ont une « culture de l’engagement ». 
Ces parents ont pour certains été scouts 
dans leur jeunesse : ils connaissent donc le 
scoutisme et ses plus-values.  
Ces parents peuvent ainsi représenter de 
potentiels nouveaux cadres. Par ailleurs, 
même si ces parents ne connaissent pas 
le scoutisme : il serait utile de le leur 
présenter, les accueillir pour qu’ils se sentent 
à l’aise – voir s'engagent un peu plus. Aussi, 
certains cadres du groupe local sont aussi 

engagés dans la vie de l’Église locale. Ces 
adultes représentent une interface précieuse 
permettant de fluidifier les relations entre 
le groupe local et l’Église locale. C’est 
pourquoi les discussions avec ces membres 
et leur intégration sont particulièrement 
importantes pour le bon déroulement 
de nos activités respectives. Cependant, 
cela a ses limites et en cas de problème 
de communication, il est bon d’établir 
un dialogue entre deux personnes  –un 
membre du groupe local avec un membre 
de l’Église locale.

Être réciproquement un « vivier de recrutement »

Trois profils peuvent être recrutés.
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Les calendriers d’activités
Les activités jeunesse de l’Église locale, et 
les activités du Groupe local s’adressent aux 
mêmes jeunes dans la majorité : aussi, il est 
préférable de travailler en bonne intelligence 
et de préparer des calendriers d’activités où 
celles-ci ne rentrent pas en concurrence. 
Généralement, les calendriers des Églises 
locales sont préparés en fin d’année scolaire 
pour l’année suivante. 

Deux possibilités s’offrent à vous :

1.	 Se coordonner au printemps précédent 
pour choisir les dates ensemble –ce qui 
peut être compliqué pour le groupe 
local quand les responsables n’ont pas 
encore été recrutés.

2.	 Le groupe local demande le calendrier 
des dates « jeunesse » de l’Église locale, 
et joue le jeu de ne pas mettre les 
week-ends et sorties scoutes sur ces 
mêmes dates.

3.	 L’Église locale enregistre les dates 
choisies par les EEUdF et peut 
communiquer dessus (annonce au culte 
ou journal paroissial).

Attention : il est essentiel, une fois les dates 
choisies, de mutuellement communiquer vos 
calendriers respectifs ! Et les changements 
de date qui pourraient en découler !

La co-construction d’événements en 
commun  
Il ne s’agit pas uniquement de s’inviter 
mutuellement à des événements 
(participation au culte par les responsables 
ou jeunes), mais de penser et de construire 
ensemble des événements communs à petite 
ou grande échelle (ex : fête de fin d’année).  
L’élément essentiel est de s'entendre en 
amont sur un objectif commun, car cela 
est fréquemment source de conflits. C'est 
très important de se dire ce que l'on attend 
les uns des autres avant de commencer à 
organiser ou préparer l’événement.

La co-construction peut également être 
de l’ordre de « l’action de service »: par 
exemple, des aînés qui se proposent 
d’animer une garderie pour les enfants 
pendant les cultes contre un soutien à leur 
projet d’année.

Quelques possibilités de date pour 
des événements co-construits 
Attention : les fêtes de l’Église sont 
l’occasion pour la communauté qui vit dans 
cette Église locale de se réunir !

Au-delà des dates qui peuvent être 
arrangeantes (jours fériés, weekends 
prolongés), il est important de ne pas perdre 
de vue que si ces jours sont fériés, c’est bien 
pour que les croyants puissent se réunir. Il 
peut être donc très maladroit de proposer 
une activité scoute sur ces dates –ce qui 
pourrait amener les familles à choisir entre 
vivre une fête d’Église et participer à une 
activité scoute–. La bonne pratique serait 
alors de se réunir sur un même lieu pour 
co-construire ces temps de fêtes ensemble, 
en prenant en compte les besoins et envies 
de chacun.

Articulation des activités
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Les fêtes de l’Église
•	 Culte de rentrée, Culte des récoltes, 

Culte de la Réforme (dernier week-end 
d’octobre)

•	 Culte de la Cité (la date change suivant 
les habitudes locales: entre septembre 
et novembre)

•	 Rentrée dans le temps de l’Avent 
(quatre dimanches avant Noël)

•	 Noël

•	 Pâques 

•	 Ascension 

•	 Pentecôte

Les « temps fort » du groupe local 
(liste non exhaustive, se renseigner sur 
les habitudes locales)

•	 Activités de septembre : réunions de 
rentrée, rétrospectives des camps, 
inscriptions, etc. 

•	 Fête de Noël (qui peut prendre 
différentes formes selon les groupes) : 

•	 Week-end de groupe, lumières de la 
paix de Bethléem, goûter convivial, etc. 

•	 Journée de fin d’année (là aussi la forme 
varie en fonction des groupes locaux). 
Ce temps est souvent l’occasion de 
présenter les camps d’été aux parents. 
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PRENDRE SOIN DU MATÉRIEL
Les locaux, des lieux de vie de nos 
associations 
Les locaux sont des lieux de vie de l’Église 
locale, dans lesquels le groupe local est 
aussi amené à vivre. Il est donc nécessaire 
de partager nos lieux de vie –parce qu’une 
Église, ça vit aussi ! Ces membres ne sont 
pas présents uniquement le dimanche matin.

Même si les activités scoutes peuvent 
être salissantes, bruyantes, etc, il est 
indispensable de prendre soin des locaux 
partagés (petit coup de ménage) et des 
personnes qui partagent ces lieux (éviter 
d’être trop bruyants lorsqu’il y a des activités 
d’Église, par exemple). 

Mise à disposition des locaux  
Il est préférable que l’utilisation des locaux 
soit perçue de manière équitable  des deux 
côtés. Cette utilisation des locaux a un coût 
pour l'Église (si le local était situé ailleurs, 
un loyer serait dû) : il est alors envisageable 
que cette utilisation soit possible contre 
une « action de service » (ex : les aînés 
pourraient proposer une garderie pendant 
les cultes, rendre des services ou visite aux 
personnes âgées de l’Église locale, etc).

Les actions de service
Par définition, les « actions de service » 
cherchent à rendre « service » ! Pour cela, 
il faut se renseigner sur les besoins de 
l’autre, et non proposer une action qui soit 
déconnectée des besoins ou du terrain. À 
chacun de trouver la bonne cohésion entre 
le besoin de l’un et les compétences de 
l’autre.

Rappel : la « convention de mise à 
disposition des locaux »
Il est vivement recommandé de signer une 
« convention de mise à disposition des 
locaux » de l’Église auprès des EEUdF. La 
rédaction et la signature de cette convention 
peut être l’occasion de penser nos pratiques 
– qu’elles soient implicites ou explicites–, de 

les remettre en question et de les clarifier. 
Cette convention doit être régulièrement 
renouvelée afin de s’assurer que tout se 
déroule pour le mieux des deux cotés. Un 
modèle-type peut vous être fourni par les 
EEUdF.

L’aspect financier
L’Église locale ne peut pas être considérée 
comme la principale, voire la seule, source 
financière de projet.

Certes, il est possible de demander des 
fonds ou des dons, mais il est préférable 
que cela soit motivé par la présentation d’un 
projet ou d’un parrainage de jeunes. Plus 
le lien relationnel entre le groupe local et 
l’Église locale aura été chouchouté, plus il 
sera facile de venir présenter un projet sans 
passer pour un « pique-assiette » !

L’utilisation des locaux et action de services
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Du vocabulaire 
pour mieux 
se comprendre !



LE VOCABULAIRE SCOUT
Aînée - Aîné Adolescent·e·s qui font partie de la Branche Aînée* . Les 

Aîné·e·s portent une chemise gris clair. Leur groupe est 
appelé « l’équipe ». 

Branche 
Aînée

BA Désigne l’ensemble des groupes –équipes– qui 
accueillent des jeunes de 16 à 19 ans (les aîné·e·s). Cette 
branche possède une commission appelée CoBra. La 
couleur de cette branche est le rouge que l’on retrouve 
dans l’insigne et le logo des EEUdF*.

Branche 
Cadette

BC Désigne l’ensemble des groupes – les Meutes – qui 
accueillent des enfants entre 8 et 12 ans (les louvettes 
et louveteaux). Cette branche possède une commission 
appelée CoBC. La couleur de cette branche est le jaune 
que l’on retrouve dans l’insigne et le logo des EEUdF*.

Branche 
Moyenne

BM Désigne l’ensemble des groupes –unités– qui accueillent 
des jeunes entre 12 et 16 ans (les éclaireuses et 
éclaireurs). Cette branche possède une commission 
appelée CoBM. La couleur de cette branche est le vert 
que l’on retrouve dans l’insigne et le logo des EEUdF*.

Cadre Désigne un·e bénévole engagé aux EEUdF*. Cet 
engagement peut être au niveau local, régional ou 
national. Les cadres portent une chemise bordeau. Il 
existe différents postes d’action. Quelques exemples 
: CGL*, TGL*, « cadre matos » (gestion du matériel), 
etc…

Commission  
vie spirituelle

Coviespi Il existe plusieurs commissions aux EEUdF*, les 
commissions de branche et les commissions dites 
thématiques : CoViSpi, CoFi (finances), CoMa (pour les 
activités marines), etc. La CoViSpi est une commission 
thématique qui intervient au niveau national des EEUdF* 
afin d’accompagner tous les membres de l’association 
à mettre en place son projet spirituel. Elle est l’une 
des « commissions support » au service des cadres et 
responsables du mouvement.

Conseiller de 
Groupe Local

CGL Désigne un cadre* local qui coordonne les activités du 
groupe local.

 

Éclaireurs 
Éclaireuses 
Unionistes de 
France

EEUdF Mouvement de Scoutisme Protestant, ouvert à tous. Se 
revendiquant du mouvement de l’éducation populaire.
Membre de l’Organisation Mondiale du Mouvement 
Scout (OMMS), l’Association Mondiale des Guides et 
Éclaireuses (AMGE) et de la fédération du « Scoutisme 
Français » (SF), et par conséquent « reconnu d’utilité 
publique ». Ainsi, les EEUdF sont autorisés à organiser 
des formations BAFA et BAFD.
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Éclaireuses
Éclaireurs

Éclais Désigne les adolescent·e·s qui font partie de la Branche 
Moyenne*. Les Éclais portent une chemise vert sapin. 
Leur groupe est appelé « l’unité ».

Équipe aînée Groupe qui accueille des jeunes de 16 à 19 ans (les 
aînées), souvent constitués par équipe.

 

Équipe 
nationale

EN Équipe salariée des EEUdF* permettant de faire vivre 
l’association via différentes missions : communication, 
recherche de fonds, gestion des formations, etc.

Groupe local GL Le groupe local est composé : des cadres* locaux, 
des louveteaux*, des éclais*, des aînés*, et des 
responsables*.

Louveteaux 
Louvettes

Loulous Désigne les enfants qui font partie de la Branche 
Cadette*.Les louveteaux portent une chemise bleue ciel.
Leur groupe est appelé « la meute » (en référence au 
Livre de la Jungle).

Meute Groupe qui accueille des enfants entre 8 et 12 ans (les 
louveteaux).

Moment de 
louange

Molou C’est un temps de prière en groupe pour parler à Dieu, 
écouter et méditer sa Parole, chanter sa louange. La 
participation des jeunes à cette activité est basée sur le 
volontariat.

Moment 
spirituel

Mospi C’est un temps pour offrir aux enfants un espace de 
réflexion et d’expression sur les questions spirituelles 
qu’elles et qu’ils peuvent se poser. Le Mospi prend la 
forme d’un jeu.

 

Pédagogie Pédago 
Péda

La pédagogie des EEUdF* réparti  les enfants en 
différentes branches suivant leurs âges et leurs besoins 
spécifiques. Chaque branche* a une couleur qui 
compose aujourd’hui le logo et l’insigne des EEUdF*.

Responsable Resp Bénévole qui encadre les enfants sur les activités 
scoutes.  Il porte une chemise de la couleur de la 
branche* qu’il encadre.

Responsable 
d’unité

RU Bénévole qui encadre les enfants sur les activités 
scoutes. Il a la responsabilité particulière de son  groupe 
de jeunes (meute, unité ou équipe aînée) et en dirige 
l’équipe de responsables.

 

Trésorier·ère 
de 
Groupe Local

TGL Désigne un·e cadre* local qui s’occupe des questions de 
trésorerie et de comptabilité pour le groupe local*.

Unité Groupe qui accueille des jeunes entre 12 et 16 ans.
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LE VOCABULAIRE DE L'ÉGLISE
Catéchèse, 
Catéchisme

KT Instruction et accompagnement donné à 
ceux qui découvrent la foi, autant aux adultes 
qu’aux enfants. Le catéchumène est celui qui 
suit le processus et le catéchète est celui qui 
l’impulse.

Conseil Presbytéral CP D’un point de vue administratif et juridique, 
le conseil presbytéral constitue le comité 
directeur de l’association cultuelle (loi 1905, 
échelon local). Le conseil presbytéral se 
comprend comme un ministère* collégial 
exercé en relation avec le pasteur* et l’Église 
locale*.

Conseil Régional CR Élu par le Synode Régional*, le Conseil 
Régional gère l’union dans la région et met 
en œuvre les décisions et orientations des 
synodes nationaux* et régionaux*.

Conseil National CN Élu par le Synode National*, le Conseil 
National gère l’union et met en œuvre 
les décisions et orientations des synodes 
nationaux*.

Consistoire Regroupe les Églises locales* d’un même 
ensemble géographique au sein d’une région, 
pour des activités communes.

Culte Désigne la « célébration du dimanche matin » 
pour les communautés protestantes. Chez 
les catholiques, ce moment se nomme « la 
messe ».

 

Église Protestante 
Unie de France

EPUdF L’EPUdF est une association cultuelle 
relevant de la loi 1905. Il s’agit d’une Union 
d’associations locales et régionales. Elle réunit 
les courants réformé et luthérien.

 

Église 
(avec « É » majuscule), 
Église locale, Paroisse

Chez les protestants, en général, le terme 
Église fait surtout référence aux personnes : 
d’abord, tous ceux qui croient en Jésus-
Christ ; ensuite, de ceux qui se rassemblent 
dans un lieu précis.  Dans ce cas, on parle 
d’Église « locale », ou de paroisse.  Le 
terme « paroisse » désigne à la fois une 
aire géographique précise et un groupe 
de personnes habitant sur ce territoire et 
constituant la communauté paroissiale.

Église Protestante 
Malgache en France

FPMA FMPA est l'acronyme de « Fiangonana 
Protestanta Malagasy aty Andafy ». Il existe 
39 paroisses de la FPMA en France.
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Laïc Désigne une personne engagée dans la vie de 
l’Église locale*, mais qui n’est pas un pasteur*.

Ministre, 
Ministère

Le ministre se définit comme une personne 
qui est au service d’une communauté, ici 
d’une Église locale*. Le ministère est une 
fonction particulière confiée à un membre 
de l’Église. Il désigne l’ensemble des missions 
affiliées à un ministre en particulier. Il existe 
de multiples ministères dans l’Église : ministère 
pastoral, ministère de la catéchèse, ministère 
de la musique, etc.

Mission populaire 
évangélique de France

MPEF 
Miss Pop

La Mission Populaire Évangélique de France 
« entend vivre et manifester l’Évangile dans 
le milieu populaire, en solidarité avec ses 
luttes, ses espoirs, ses tâtonnements ». (Statut 
associatif de la Mission Populaire Évangélique de 
France du 21 janvier 2006.)

Pasteur, 
Pasteure

Occupe une fonction particulière au sein de 
l’Église.  Le pasteur est le « Ministre* du Culte 
et de la Parole »

Temple, 
église 
(sans « é » majuscule)

Dans la tradition réformée, le temple est le 
bâtiment destiné aux rassemblements de la 
communauté. Chez les luthériens, on parle 
plutôt d’église pour désigner le bâtiment.

Synode, 
Synode National, 
Synode Régional

Désigne l’instance réunissant les délégués 
(laïcs* et pasteurs*) au niveau national ou 
régional.

Le synode national décide de la formulation 
de la foi et des questions d’organisation. Il élit 
le Conseil National*.

Le synode régional décide des questions 
d’organisation, formule des prises de positions 
théologiques, et fait remonter ces diverses 
décisions votées et demandes au synode 
national. Il élit le Conseil Régional*.

Union des Églises  
Protestantes  d’Alsace 
et de Lorraine

UEPAL Désigne la principale Union d’Églises 
protestantes en Alsace-Moselle, sous le 
régime concordataire.
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GRANDIR 
& faire 
grandir


